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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERG DE REGISTRO NO MTE: SC002335/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO51381/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263,103928/2021-41
DATA DO PROTOCOLO: 05/10/2021

Confira a autenticidade no endereco hftp:frwwwlmt&.gwhﬂslstemﬂﬂmnﬂladmf.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14 546.445/0001-58, neste ato
representado(a) por seu .

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAC, CNPJ n. 83.901.892/0001-25, nesta ato
representadola) por sei .

celsbram & presents CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, sstipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convengao Gmﬁ.ﬁ'ﬂé‘-iﬁhalm no periodo de 01° de setembro de 20213 31
de agosts de 2022 = 3 data-base da categoria em 047 de setembro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA e j

A presante Convengac Coletiva de Trabalho abrangerd S(8Y ¢ategoria(s) Empregados no Comércio Varejista, com
abrangéncia territorial.em Santo Amaro da Imperatriz/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Saiarial para 0s integranies da categoria profissionsl, no vaior de RS 1.621,08 (um mil
saiscentos & vinte @ um reals).

§ 1%, Os empregados admitidos a pariir do més de ssiembro/2071, que ainda n&o lenham irabalhado no: coMercio
varejista, receberao peic periodo de 90 {rovenia) dias, o Pis0 Saianial de RS 1.517,00 (um mil quinhentos & dezesseia

resis)

§ 2°: Os empregados nas fungbes de office-Loy, BMpaCcOIRdOIEs & nas fungoes de faxing receberac o Piso Salanal
de RS 1.517,00 (um mil quinhenios @ dezesssls mais)

§ 3% A partir de 1° de janeiro de 2022, 0 Pist Salanal indicada 0t paragraio sequndo destz clausuia sera da RS
1.569,00 (um mil quinhentos & SESSENia & TOve TESEIS )

§ 4°: Para os pisas salarials prévisios neska clausula, splica-se o divisor 220 (duzenios & vinis) para calculo do salano-
hora

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios fixos e a parte fixa dos satarios mistus doc Inlegranles ca calegona profissional serao reajusiados com 2
aplicagao do percentusl de 10,42% (doz virgula quarenta & duis por centa)
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CLAUSULA QUINTA - PROFPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admilicos a pani Jo

de servigo Na empresa, coma aplicaga@o do percentus acun

Lo 1* gz setembro de 2020, aplicando-se, guando couber, 8
lametiles esoontaneamente pagos pelo empregsdor na

etk sennmiao de 2020 serdo reajustados na proporgdo do tlempo
\taiiz do periodo trabalhado, conforme labela a seguir

MES |CORREC MES ICORREGAO| MES |CORRECAO| MES  |CORRECA
ADMISSA ADMISSAD ADMISSAD ADMISSAO
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
Sg'gﬁ 1042% | DEZ20 | 748% | MARZ1 | 479% JUN/21 2 52%
OuTi20 | 9.46% JANZT 593% | ABRI21 389% JUL21 180%
NOV/20 | 8.50% FEVI21 5 65% MAU21 350% | AGO/R21 | 0.88%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Ans empregados que exargam & tungSo de catka,
havera remuneragac mensal de
clausuta que trata do piso salarial

CONTRATO DE TRABALH

20% (vinte por ceio)

CUTROS ABICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA DO AVISD PREVIC

O direito a0 aviso previo & irrenunciavel pelo emorelaco.

onbradorss ou S
caleylada soore O pi
para acalegafiz profizsional

REV.Q

stitulos expressaments designados pela emprasa,
o salarial estabelecido no capul da

O - ADMISSA, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISG F

O pediuo de dispensa do cumprimento nao axime 0

empregador de pagar 0 respectivo valor, salvo commprovacan de naver o irabalhador oblido novo emprego:

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO INDENLLADC

Mo pedido de demissao com indenizagac do Sw s &I, D& shas golrespondentes

legais.

OUTRAS NORMAS REFE

CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIERCIY, - SUSPENSAQ

O contrato de experiencia ficars SUSpPENso. dutave

riele previsto, apos erming do referide oeneficiu

Paragrafo Unico: Apds a &il3 pr&vl&arr:.mria. e smusga

e e e e T s TR T

Al Py

do selsia

spresental

a0 empregador, com base em provas documentais, & motivir puliiiio o fazer,

DS 3B 2E I AENP= AB4R4450001588CE)=

integrar-se-8o0 para 10d0s o2 efaitos

RENTES A ADMISSAC, DEMISSAO E MODALIDADES DE

| sancassso oo beneficio previdenciario, completando-s& o tempo

_se para trabathar ou justificar por escriia
sob pena de configurar faita grave.
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CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE IEJI‘.FERIEN:'-I#

As empresas fomecerao &os empregadas em experiencia, copia fos respectivos contratos, desde gque celebrados em
documentos escritos, adversos a careira profissional,

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e 0 salario a0 acidentade na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme artigo 118
da Lei 821381

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprago € 0 salario ao empregade sob auxilic-doenta. pelo periodo de 45 (guarenta e cinco) dias, a
partir do t&rmino do beneficio concedido pelo sislema previgenciario, ressalvada a dispenssa por motivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que parcebem somente por comissan, fica assiyurada remuneracio mensa minima comespondents
an Piso Salarial estabelecido para a categoria. dasde Gl SUBS comisstes nao atinjam tal valor,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos vaiores em c3ix3 sara reallzada na presenga do gerenleou responsavel da drea e do caixa ou
cohirador. o encerramento do expedients digrio do empregado gue exerce 3 respectiva fungao,

paragrafo Unico - Quando este for impedico peia empresa de acompannar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por emmos varificados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSENTO AOCS CAIXAS

As empresas fomecerao a tpdos os empregados Que SRErGanT 4 uncao de caixa, cadeiras com encosto, para o
desenvolvimento de suss fungbes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontarao da remuneragao 08 Seus empiegs dos, as importancias corespondantes a despesas
oriundas de cheques sem fundos, chequss & carbes de crédiln roubados, clonados e falsificados & cédulas
{alsificadas, por 2stes recebidos quando na funcao de caixa, tibradores ou substitutos expressamanie designados
pels empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, aiie devarao sef estabelecidas por escrila
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULD DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissoes auferidas para base de calouln das férias, 13° salano e awiso prévio dos comissionisias, serao
previamenle comgidas pelo INPG {IBGE) acumulado dos Gllimos 12 (doze) meses.

§1°:0s empragados que percebem a base de comissao & salario fixo (misto), sera apuraca para efeito desla
clausila, somenta a comissac indicaca no capiit.

§ 2° Para 05 smpregados contralados 8 manas de 12 (doze) meses, 2 media das comissoes sera apurada com base
nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de irabathe e comgidas com base no indice
INPC/BGE acumulado do respectiva periodo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Medico ou Odontolégico devera sar apresentado pelc empregado ho prazo de 48 (guarenta e ollo) horas. 8
contar da data da emissao do referido documento, sob pena de N30 serem abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES DE COMISSOES

Obngam-se as smpresas a registrar na CTPS do empregado o no correspondents Instrumenio contratuat, 0

percentual ajustado para o pagamento de comissoes & sel =alario fixo, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As empresas efetuarac o pagamento das comissoes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor
sfetivamente pago pelo dliente. desde que o financiamanio seja efetuado pela empresa ou financiadora com
participagac da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOLISO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para caiculo to repouso semanal remunerado, S8ran CONSWeracas as comisstes de vendas do més e para calculo do
pagamento das horas axtras, essas comissoes Integram o salario base

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DA RESCISAD

No caso de despedida por |usta causa, 8 emprasa COMuNICard por escrito a0 empregade, o motive da rescisBo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR
Sara garantido 0 emprego a0 trabathador alistado para 2 prestagao de sarvigo militar obrigattrio, @ partir do

recebimento, pela empresa, da nofificagan gue sera efethvamente incorporado, até 80 (sessenta) dias apos 8 sua
desincorporagdo, ressalvada 3 dispensa pot motivo disciplinar,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABOND DE FALTA DO(A) TRABALHADO(A)

T _..aq.:.h.-.-m...mﬁ'mnm!Reﬁm.nlﬂast.—muu'w:&lu;lr'*H:Suhaan.aoﬁﬁ'Rl:-‘. .~ﬁt.’2ﬂ215tﬂ?ﬁ1dﬁﬂﬁ445ﬁﬁ015&&ﬂ£!= 412
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Sera abonada a falta do (a) irabalhador {aj, ate 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta CONVENGao, No caso de
necessidade de consulla médica, a filho de ate 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante cOMpProvagao por

deciaragio medica, & sér apreseniada ste 48 (quarenia & oito) horas,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As smiprasas colocardo nos locais Ge trabatho, onde o atendimanto ‘a0 plblico & feito de pé,assento para descanso
nas horas sem movimenlo,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que nao dispusarem de cantina ou refsitono destinardo local em condigoes de higiene para lancha dos
smpregados. No caso do trabalho extracrdinario, 3 slimentagao sera fomecida gratuitamente apos a primelra hora
extra

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fomecido aos empregados 0 comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com SUB
identificagdo & com discriminacac das verhas pagas descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGOES

0 empregado que exercer substluicao lemporaria, desde que ndo seja meramente eventual, terd o direito a igual
=alario ao do substituido, excluidas as yantagens pesscais, enquanto durar a substituicao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou trainaments, quando de comparecimento obrigatorio, deverso ser
raalizadas durante a jormada da trabaino, ou, fnra do horaro normal, mediante o pagamento de horas sxtras, excelo o8
gstentss nomeados na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Serao fornecidos uniformes 305 \rabalhadores gratuitaments, quando a empresa EXIgir O S8U UsD.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAQUIAGEM

Obrigagao de as empresas tornacersm material de maguiagam, adequada 3 tez da empregada, quando exigiram que
as mesmas trabalhem maquiadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos 0 emprego e o salario 2o irsbalnador que conlar mais de 05 (cinco) anos continuos de servicos
prestados ao mesmo empregador, durants os 12 (doze) meses Elenares a aquisigae do direito a aposentadoria
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previdenciaria, por lempo de contribuigao, saive por motive disciplinar.

Paragrafo Onico — O empragaco somente fara jus 5 establlidade provisoria prevista no caput cesta clausula se
comprovar documentalmente parante o empreaadorn, aid 15 (quinze] dias antes da sua estabilidade provisona.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADCR

De acorde com a Poraria n° 24 & Portana n® 8 do MTRISST, que madificou a NR7, ficam dispansadas de indicar
médico coordenador as empresas enguadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 gue tenham até 50 empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadss de realizar o exame médics ocupscional guando da rescisan contratual, desde que o Ollimo exame
feito peio empregado n2o lenha se realizado héa mais de 270 diss, para as empresas com gra derisco 1 el

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungiio efativamente exercida pelo empragado sera anotada ns sua caneira de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida s obrigsionedade de fomecimenio do vale-ransporte 2 lodos 05 empregados abrangidos pela
presente Convengac, na forma da Lel n° 7.418 de 16/12/85, com 3 regulamentagao do Decrelo n® 95247187, inclusive
para desiocamento dos empregados que almogam em suas residéncias,

Paragrafo Onico. As empresas que fomeceram refeigio ou vale simentaciolrefeigio ou que possuirem restaurante
propric, ficam desobrigadas do fornscimenio do vale-iransports nos intervalos para refei¢do.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do prasente nstrumento colativa as empresas poderac aduolar o regime de prorogagac &
compansagaa de jomada da trabaihc de seus empregados, obsarvadas as sequinles regras:

§1° - As horas excadentes da jornada normal de: trabalho podar3o sef compensadas dentro do perindo maximo de
120 (cento e vinie) dias psia correspondente diminuicao &m oulr~ dia, na bass de uma hora de trabalho por uma hora
de folga. n3o padendo as toras suplementaras excederem a 2 (¢vas) horas diarias.

§ 2° - As horas excedentes da |ornada narmal de trabalho nac cumpensadas no prazo de 1 20 (cento e vinte) dias
previsio no paragrafo anterior. podera ser compensadas nes 30 (trinta) dias subsaquentes, na base de uma hora de
irabatho por uma hora e mgia de folga.

§ 3° - O empregado sera comunicade pelc empregador com gnteedéncia minima de 24 (vinle & guatra) horas, & data
e o horario da compensagao

§ 4° - As horas excedenies da jornada normai de rabalho niso compensadas na forma dos §§ 1% e 2°, serdo pagas

com o adicional previsto nesta convencao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA
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Os intervalos intrajornada de no minime 1 {(ufna) Ro's & no maximo de 2 (duas) horas para refeig3o, quanda N30
concadidos, darao direito a0 empregado, a0 parcebimento de loras extras como se tal fosse.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LANCHE

Os Intervalos de 15 (quinze) minutes concedidos para lanche ser&o computados como tempo de sefrviga na jomada
diaria do empregado
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As smpresas utilizarao mecanismos de ragistro de pento, coma llvro, cartao ou fotha-ponto, carido mecanizado ou
sletrénico, para o efelivo controle do horario de irabaiho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTEE
VESTIBULANDO

As empresas assegurarao o direiio ao abono de faltas 30 empregado estudanie e ao vestibulando, NOS horarios de
exames regulares ou veslibulares, coincidanies Cout Cs de trabalho, desde gue realizados em eslabslecimento de
ensino oficial ou autorizado legaimente, pré-avisando © empregador com 0 minimo de 72 (seienta & duas) horas,
mediante cCOMDroVasao oporuna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

O irabatho presiado em horarnio nolurne, compreenaido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, seta remunerado com
adicional de 35% (trinta & cinco por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jomada diana de trabalho, att o linits de 2 (duas) horas seric remuneradas Com o adicionsal
de 50% (cinguenia por canto) & a5 que ulirapassarem esle limmite serfio remuneradas com O adicional de 100% {cem
par cenia). :

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAIS DELOJA

Com base no artige 7°. ingiso X, capilulo 2da Canstiluicao Federal, fica facultado s empresas @ respectivos
empregados que exercerem exclusivaments s fungao de vigis ou fiscal de caixa, estabelecersm acordo de prorrogacao
& compensagao do horanio de rabaiho, possibilitando estabslecer a jomada ds 12 (doze) horas de trabalho com 36
(trinta & seis) horas de descanso ]

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

b e e e A e oA SR B T Soliciiacan=MR0" AR 21ACHPI= AG4G4450001 S8R CE T2
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Ficam as ampresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho facultadas a prorrogar o horario de
trapaiho de seus empregados, no periodo compreendido de 1° de dezembro de 2021 5 1° da janeiro de 2022,
conforme segue.

§ 1°, As horas extras trabalhadas pelos empregados de segunoa-feraa sabado, serdo remuneradas Com 0 ACrescimo
de 75% (setenta e cinco par cento) nas duas primeiras horas ciaias e 100% (cem por cenlo) nas horas sequintes.

§ 2°. As horas exlras s@rso pagas lomande-se por base 3 remuneracao percebida pslos empragados na respeciivo
mes

§ 3°, Para a realizacao do trabalho aos dormingos, Nos satabeiecimantos localizados nos shoppings centers e nas
gmpresas que normalmente {2 funcionaim aos domingos, 25 emprasas deverao organizar turmas de revezamento ou,
se ndo o fizerem, deverao remunear 55 horas extras trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento} sobre ©
valor da hora normal e deverao canceder 1 (um) dia e folga por dominga trabalhado, a ser usufruido em &té 45
(quarenta & cinco) dias.

shoppings centers (comércio de rua), que normalments naa funcionam acs domingos, nac poderdo ser compensadas

< ser30 remungradas com o adicional de 100 (cem por cento), além do gozo de um dia de foiga a ser concedida em
até 45 (quarenia e ginco) dias para cada domingo trabalhado.

§ #°. As horas trabalhadas pelos empregados nos domingos nos ssiabelacimentos comercisis nao localizados em

§ 5°, O pagamanto das horas extraordinarias deverd ser efeluado até o 5° dia til do més de Janeiro de 2022, araves
de folha de pagamento Individual ou de recibo de salario, elaborados am duas vias, com entrega de uma via 30
empregado.

§ 6° Nos estabelecimentos comerciais localizados em Shoppings Centers nao sera permitido o trabalino nos dias 24 e

31/12/2021 apos as 17:00 horas, para realizagao de qualquer alividade coma balangos. limpeza, reformas, vendas,
afc.. exceto os procedimentns normais pars fechamento da o/

§ 7° Nos estabslecimantos comerciais nao locaizadus sm Shoppings Centers {comércio de ruaj néo sera permitido ©
trabalho no dia 24/12/2021 apos a5 1700 horas, no dis 261 /2021 antes das 13:00 hoas e no diz 31/12/2021 apos
13:00 horas

§ 8%, Nos dias 25/12/2021 e 01/01/2022 nio seru permitido o trabziho para realizacao de qualquer atividade, exceto as
3reas de alimentago e lazer localizadas & Shappings Ganlers

§ 9°. Caso o horério do termina do irabalho disrio exceda o horaric do transporte colelivo, as empresas forneceréo o
ransporte gratuilamente.

§ 10" A= empresas uillizarac mecanismos de redsiid da ponlo, vomo livro, cartao ou folha-ponto, cartao mecanizado
ou elelrénico, para o efetivo controle do horario de tragaihe, Indepandentemenie do nimero de empregados.

§ 11° O trabalho prestado em hararic noturmo, comoreandido entre as 22:00 horas & 3s 05:00 horas. serd remunerado
com o adicional de 35% (trinta € cinco por cento).

§ 12°. As ampresas formeceran Gos eMpregamos qus wsbatharsm-am jurnada extraordinaria no més de dezembro de
2021. apds a primeira hora extra, diaflamente, o valer d2 RS 23,00 (vinte e trés reais) para alimentagdo, ficando [sentas
desse valor as empresas que possuirem restaurantes, fornecerem refei¢bes ou vale alimentagaoirefeigio no valor
ajustado.

§ 13%. No més de dezembro ce 2021, 85 horas exiras trabalhacas pelos empregacos alem da jomada semanal
contratual, nac poderso ser compensadas @ Sera0 Pagas com o adicional previsto nesta clausula, sando que para 03
empregados dos estsbelecimentos comercials nas loralizadas em shoppings centers (comércio de rua), que
normalmenta nao funcionam 30 domingos, para compulo ta jomads semanal contralual, considerar-se-a aqualas
trabathadas de segunda a sabado

§ 14", As emprasas qua nao optarem pels prorrogacas de jemada no més de dezembro de 2021estaro descbrigadas
do cumpriments das disposighas aqul previsias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anieriofes s datas festivas (Dia das Criancas — 12/10/2021, Pascoa — 17/04/2022, Dia
das Maes — 08/05/2022, Dia dos Msmurados — 121062022 8 [Hae dos Pals — 14/08/2022) & a0 Menos um sabado por
més, a jomada normal de trabaiho dos empregados-padera selender-se ateé as 18:00 horas.

§ 1° As horas exiras realizadas nias datas estabelecidas no capul cesta clausula sarao remunaradas com o adicional
estabeiecido na clausula desta Convenga gue Irata da |pmads extraordinana de trabalho.
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§ 2° - As empresas fomecerdo aos empregados que tabslharem sm jomada exiracmiinana nos dias estabealecidos no
capul desta clausula, apds a primeira hora-exira, diariaments, © L &I0F de RS 21,00 (vinle & um reais) para alimaniacao,
ficando isentas desse valor as empresas gue tiverem restauranigs. fomacerem refeighes, tickets ou vales refeigbes no
valor gjusiado

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADESAQ PARA O TRABALHO EM FERIADOS

A empresa integranle da calegoria econbmica que adefir @ cumprir as condigies previsias nesla dausula podera
usufruir do trabalho em feriados de seus respectivos empregados. madiants autorizagdo expressa e conjunta expedida
pelas entidades sindicais rapresentantes das categonas profissional e BCondmica.

§ 1°. A adesdo de que frala o capul davara ser farmalizada por escrilo pelo estabelecimento da empresa integrante da
categoria econémica ao sindicato da categoria profissional, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certidan de guitacao das Contribulgbes Negocials Patronais devidas pelo esiabelecimento da empresa ao
sindicato da categoria econbmica;

b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeie do Processo Negocial devida ao sindicato da categoria
profissional pelos empregados que irabathamam nos feriados permitidos nesta clausuia, no valor de RS 14,00 (catorze)
reais, por empregado e por cada feriado, ohservado o dispesto rijr inciso XXVI do arl 611-Bda CLT.

§ 2°. Uma vez cumpridos oS requisitos exigidos no § 19, a autorizago de que Irata o caput desta clausula serd
expedida em documento proprio, firmado am conjunto peios sindlcstos das calegonias profissional e acondmics.,

§ 3*. As empresas Integrantes da categoria econamica que aderirem a presente cldusula deverdo efeluar o pagamento
das Contribuigbes Negociais Patronais gue vencerem na vigencia desta Canvengdo Coletiva ds Trabalho, sob pena
de cancelamento da autorizagdo gara o irabalho em fefiados. sem prejuizo da penslidade prevista nesta clausula

§ 4°. As empresas integranies da calegoria economica que aderirem a presenis clausula deverdo efetuar o
recolhiments da Taxa de Custeio do Processo Negocial, devida ao sindicalo da calegona profissional, nos termos da
alinea “b” do § 1¢ desta cldusula, até dois dias anles de cada ferisao permitido, admitida a complementagac até cinco
dias apos o feriado trabalhado, sob pena de cancelamento da sulorizacao para o trabalho em fenados, sem prejuizo
da penazlidade prevista nesta clausula.

§ 5°. As empresas que aderirem a presents clausuls e estivéraim autorizadas na forma do caput, poderdo usufruir do
trabaiho de seus empregados nos feriados, com exceg3o dus faradas dos dias 25.12.2021 (Natal}, 01.01.2022
(Confratemizacao Universal) e no dia 01.05:2022 (Dia do Traballg), observadas as regras a seguir:

i- As horas irabalhadas nos feriadas penmitidos nesia cévsula serdo remuneradas com o adicional de 100%
{(cem por cento) sobre o valar da hora norimal;

1 (1= empregados que trabalharem nos fenados permilidos nesta clausula recebarao no dia tranalhado o valor
de RS 35,00 (irinta £ cinco reais) pam alimentagas.

- As horas trabalhadas nos ferlados permitidos nesta tausula serso pagas na falha de pagamento do més em
curso. sob a rubrics “horas trabalhadas no ferado”
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§ 6° Fica vedada a utlizagdo da mao de cbhra dos empregados para trabalho em feriados nas empresas qua nao
aderiram &s condigdes previstas nesta elausuia, que néo cumprirem as condigbes previstas ou tiveram cancelada a
autorizacdo para o lrabatho em fenadas.

§ 7°. Incidira muita de 30% {trirta por cento} do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
por empregade e por infragdo, pelo n&o cumprimento de qualquer uma das condicdes estabelecidas nesia clausula,

revertendo-se 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, 25% (vinte & cinco par centa) em favor
do sindicato profissional e 25% (vinte @ cinco por gento) em favor do sindicato da categoria economica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O conirato individual de trabaino podera estabelecer oulros !imltéﬁ para duracao do rabalho, desde que nao exceda o
limite de 44 (quarenta & quatro) horas semanais '

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias serd participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias,
cabendo a esle assinar a respectiva COMUNICACa0.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado que rescindir Bspontansaments O Seu conirata de trabalho antes de complelar um ang de semvigo, tera
diraiio an recebimento de férias proporcionais, a rzao da 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracac mensal, por
més complato de trabatho. ou fragdo sUperior & 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - iNICIO DE PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O Inicio das férias coletivas ou individuais, n8o podera colncidir com sabado, domingo cu feriado, ou dia de
compensacan do repauso sem aral

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os direlores das entidades sindicals profissionas, serdo liberados para comparecimento am assembléias, conaressos
& reunides sindicais duranie 12(doze} dias 30 &n0, sEM prajuiza de suas remuneraches.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL
Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinana realizada em 17 de Agoslo de 2021, TODOS 05 associados
e representados integranles da CATEGORIA ECONOMICA sbrangidos pela presenta Convencao Coletiva de

Tranalho, independentamente do regime tnbutarnic ou porte ¢a empresa, recofherad ao Sindicato do Comércio
Varsjista de Florianopolis e Regiao 2 CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL, incidents sobre a fatha de
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pagamento da empresa abrangida no presenie instrumento coletivo, dos meses de OUTUBRO JUNROD,
respectivamente. conforma tebeta a sequir:

N° de empregados g::;::ﬂ:ﬁﬁa;;:::t: \ Valor minimo Valor maximo
1a100 4% RS 250,00 $ 6.000,00
101 a 500 3% 30.000,00
01 a 1000 2%
1001 em diante 1%

§1° As contribuiches serdo recolhidas pelas empresas na reds bancaria autorizada, conforme instrugdes contidas no
boletn bancario fornecido peio Sindicato do Comércio Varajista de Floriandpolis e Regio. ate o dia 10 (dez) dos
meses de NOVEMBRO e JULHOD, respectivamente. ohservada a tabsla confida no coput dests clausuls.

§ 2° A fsita ou atraso no pagamento sujeitara 3 empresa a penaiidade prevists nesta convengio, conforme clausula
gue irata das PENALIDADES, sendo o valor comigido monetarismente pelo indice INPC-IBGE, mals juros moratdrios
de 1% (um por cento} ao més, alé o efelivo pagamenta. '

§ 3% As Cerfidbes de Regularidade Sindical somenie serao tormecidas pelo Sindicato do Comarcio Varejista de
Florianopolis & Regido mediants spreseniacao, psia empresa, cas Guias de Recoihimento do FGTS5 e de Informagdes
5 Previdéncia Socia (GFIP) dos estabelecimenios das empresas abrangidos pelo presente instrumento colstivo,
relativas aos meses de QUTUBRO s JUNHOQ. bam como da comprovagae de quilagao das confribuigtes davidas a
referida sntidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAC NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento Ao que foi deliberado pelos-empregades reunidss em Assembleia Extraordinéria realizada em
sessdes nos dias 02 3 30 de junno de 2021, as empresas descoslardo dos seus empregades abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, & importancia egulval e a 4% (qualro por cento) da remuneracao Cos
mesmos nos meses de Novembro de 2021 = Julho de 2022, limiido ao valor méximo de RS 100,00 (cem reais) por
empregado em cada desconta, 38 titulo de CONTRIBUICAC NEGLICIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importancias em guias proprias fomecidas pelo Sindicato dos En regados no Comércio de Palhoga e Regido, em
favor da mesma, aié o dia 10 {(dez) do més subsequesnle ac do disaonto.

§ 1° - As empresas enviarao ao Sindicata Profissionsl, até o dis JU do més subsequente 30 do desconio, 2 relagac
dos smpragados contnbuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comeicio oe Palhogs 6 Regido fica responsaval por gualgquer agao judicial ou
administrativa que advir da presants eHausuls, respondando por todos os Gnus decorrentes.

§ 3°- O empregado nao sindicalizado poders se opor a0 desconto da contribuigao negocial, devendo para isto
apresentar, pessoaiments, N0 Sindicato dos Empregados no Camercia de Palhogs & Regido, carta ascrita-de propric
punho, no prazo de 10 (dez) dias que antecedem o inicla do més do aletivo desconto, encaminhando copia da mesma
com o recebimento do Sindicaio a0 empregador

§ 4° - A oposica0 manifestada aié o dia 10 (dsz), inclusive, 1era validade a partir do més em que foi manifestada, e as

manifestadas apos o dia 10 (dez) tardo validade a partir do més seguinte ao da apresentagac, valendo a oposicao pelo
tempe de vigincia da norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAD DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenenies realizarfo reunides para raabrirem 1 cegociagdes, visando a implaniagdo definitiva da
Comissdo intersindical de Conciliagao Previa, vonfarms Lel 7 2058/2000

DISPOSIGOES HERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

— YT ._..,L...._,.Ma;mrﬁmw.:ﬂ;mmm'Rusmﬁu'l.‘bsi.'ai&':.r"T'ir.‘Jr:!a.na.-:,au-‘MR:]B‘-'.5-3'1;2521&E'NP.5=141EJE-!45&M153$GE1«= 1z



